Приложение 3
к ПООП по профессии
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

 (технический профиль)
УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора Приказом директора №149    от 31.08.23
ПРИНЯТО

Решением   ПЕДАГОГИЧЕСКОГО совета техникума 

Протокол от 28.08.2023 №1

С учетом мнения Совета родителей

Протокол №1 от 31.08.23
С учетом мнения Студенческого Совета 

Протокол № 11   от 31.08.23
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
2023 г.

СОДЕРЖАНИЕ

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
РАЗДЕЛ 2.  ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ  ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (технический профиль).

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года (от 29.11.2014 г. № 2403-р),

· ФГОС СПО в части «Требования к результатам освоения образовательной программы»;

· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (от 29.05.2015 г. № 996-р);
· Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 г. № 1493 (в редакции от 20.11.2018 г.) «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы»;
· Национальный проект «Образование»;
· -Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года;
· -Стратегия развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 17 июня 2008 г. № 877;
· Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025г.,утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018г. №2950-р;

· -Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· -Федеральные проекты, входящие в НП «Образование»: «Успех каждого ребенка»; «Социальная активность»; «Цифровая образовательная среда»; «Молодые профессионалы»; «Социальные лифты для каждого»; «Равные возможности»;
· Национальные проекты и СПО:

· НП «Демография»

· НП «Культура»

· НП «Экология»

· НП «Цифровая экономика»

· НП «Безопасные и качественные автомобильные дороги»

· НП «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской  инициативы»

· НП «Жилье и городская среда»

· НП «Производительность труда и поддержка занятости»

· Региональные документы: 

· Стратегия развития Нижегородской области до 2035года, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 года № 889; 

· Развитие образования Нижегородской области,

· Создание новых мест в общеобразовательных организациях Нижегородской области в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения, на 2016-2025 годы, 

· Развитие здравоохранения Нижегородской области, 

· Социальная поддержка граждан Нижегородской области, 

· Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на территории Нижегородской области, 

· Развитие транспортной системы Нижегородской области, 

· Управление государственными финансами Нижегородской области,

· Гармонизация межнациональных отношений в Нижегородской области, 

· Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нижегородской области, 

· Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом,

· Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Нижегородской области.

· Устав ГБПОУ «НТТОС».

	Разработчики программы
	Заместитель директора по воспитательной работе; председатель методической комиссии классных руководителей; педагог-психолог; социальный педагог; педагоги-организаторы; руководитель физического воспитания; руководитель ОБЖ, методист.

	Цель Программы
	Создание условий для личностного развития обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), их социализации, позитивного отношения к общественным ценностям, приобретения опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных специалистов среднего звена на практике.

	Исполнители основных мероприятий программы
	Администрация техникума; педагогический коллектив техникума; представители родительского комитета; предприятия – работодатели; социальные партнеры: общественные организации, организации культуры и спорта города, организации системы профилактики; обучающиеся техникума.

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации Программы – 2023-2025 гг.

	Источники финансирования
	Средства бюджета Нижегородской области, средства социальных партнеров, внебюджетные средства ГБПОУ «НТТОС».


Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 13

	Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	ЛР 14

	Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	ЛР 15

	Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	ЛР 16

	Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	ЛР 17

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	ЛР 18

	Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования, 
	ЛР 19

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 20

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	ЛР 21

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектом 
Российской Федерации (при наличии)

	-
	-

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(при наличии)

	Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение
	ЛР 22

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	ЛР 23

	Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 24

	Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 25

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса

	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	ЛР 26


	Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и ГБПОУ «НТТОС).
	ЛР 27

	Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	ЛР 28

	Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	ЛР 29


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

	Код и наименование личностных результатов
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Обязательные личностные результаты

	ЛР1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	· Проявление мировоззренческих установок на готовность обучающегося к работе на благо Отечества.
· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.

· Участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности.
	· Наблюдение преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях гражданско-патриотической направленности в различных форматах;
· Акция, приуроченная ко Дню народного единства «Россия - это Мы»;

· Экскурсии обучающихся в музей техникума экспозиция «История образовательной организации»;

· Декада Славы;

· Викторина «Основной закон России», посвящена Дню Конституции и т.д.

· Акция памяти по выпускникам, погибшим при исполнении воинского долга в Афганистане, Чеченской республике, Беслане;

· Уроки мужества ко Дню Героев Отечества; 

· Участие в мероприятиях, акциях, проектах к Дню Победы в ВОв;

· Участие в областном конкурсе «Алтарь Отечества» и т.д.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 
· «Россия – страна возможностей»;
· «Большая перемена»; 

· «Лидеры России».

	ЛР2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	· Проявление мировоззренческих установок на готовность обучающегося к работе на благо Отечества.

· Участие в работе органов студенческого самоуправления.
· Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики.
· Сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении.
· Участие в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях.
	· Наблюдение преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в органах студенческого самоуправления

· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 
· «Россия – страна возможностей»;
· «Большая перемена»; 

· «Лидеры России»;
· Мы Вместе» (волонтерство). 

· Мониторинг участия обучающихся по специальности профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях.

	ЛР3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	· Проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону.

· Готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
· Отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся.
· Отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве.
	· Наблюдение преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг соблюдения обучающимися по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) норм правопорядка.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, способствующих противодействию распространения идеологии экстремизма и терроризма
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в профилактических мероприятиях по употреблению наркотических и психоактивных веществ:
· Проведение интерактивных игр «Молодежь за ЗОЖ»

· Квиз – игра «ЗОЖ – поразмышляем?!»

· Онлайн квиз-игра игр с использованием сайта myquiz.ru 

· « Сделай свой выбор»

· Проведение Круглых столов по направлению профилактики негативных проявлений и повышению популярности ЗОЖ.

· Медико-социальное тестирование на раннее выявление не медицинского потребления наркотических веществ

· Информационная площадка «STOP», Анкетирование обучающихся на выявление рисков и др.

	ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	· Демонстрация интереса к будущей профессии.
· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Участие в исследовательской и проектной работе, направленной на изучение семейных трудовых династий.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по специальности, викторинах, в предметных неделях.

· Участие в работе музея ГБПОУ «НТТОС».
	· Положительные характеристики мастеров производственного обучения.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной работе, направленной на изучение семейных трудовых династий, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.

· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в работе музея ГБПОУ «НТТОС».

	ЛР5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	· Проявление мировоззренческих установок на готовность обучающегося к работе на благо Отечества.
· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.

· Готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
· Участие в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях.

· Участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях, в мероприятиях гражданско-патриотической направленности.

	ЛР6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	· Соблюдение этических норм общения при взаимодействии, преподавателями, мастерами и руководителями практики.
· Сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении.
· Добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

· Мониторинг участия и популяризации обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)   в волонтерском объединении техникума «Эдельвейс», в том числе:

· Проведение классных часов «Волонтеры – кто они?»;
· Участие в различных конкурсах, акциях;

·  Проведение с обучающимися  тренингов по формированию навыков ЗОЖ;

·  Реализация проектов, направленных на пропаганду  идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков 

· Привлечение к участию в волонтерской деятельности новых членов;

· Проведение мероприятий по поддержке инвалидов и престарелых граждан.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в реализации дополнительных образовательных общеразвивающих программ  волонтерской направленности: «Я-Лидер», «Волонтерство».
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 
· «Россия – страна возможностей»;
· «Большая перемена»; 

· «Лидеры России»;
· Мы Вместе» (волонтерство). 

	ЛР7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	· Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики.
· Конструктивное взаимодействие в учебном коллективе.
· Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
· Готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

	ЛР8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	· Готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.

· Отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве.

· Участие в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях.
· Участие в мероприятиях гражданско-патриотической направленности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в реализации просветительских программ, военно-исторической, краеведческой деятельности и молодежных объединениях, в мероприятиях гражданско-патриотической направленности.
· Мониторинг участия обучающихся по специальности профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе: 
· «Россия – страна возможностей»;
· «Большая перемена»; 

· «Лидеры России»;
· Мы Вместе» (волонтерство). 

	ЛР9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативносложных или стремительно меняющихся ситуациях
	· Демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.
· Участие в исследовательской и проектной работе, направленной на ведение здорового образа жизни
· Участие в спортивных мероприятиях
· Участие в мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни, неприятие зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр.
· Участие в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участи обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной работе, направленной на ведение здорового образа жизни

· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни, неприятие зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр, в том числе:

· Профилактические мероприятия по употреблению наркотических и психоактивных веществ;

· Интерактивные игры «Молодежь за ЗОЖ»;

· Квиз – игра «ЗОЖ – поразмышляем?!»

· Онлайн квиз-игра игр с использованием сайта myquiz.ru  « Сделай свой выбор»

· Круглые столы по направлению профилактики негативных проявлений и повышению популярности ЗОЖ.

· Медико-социальное тестирование на раннее

· выявление не медицинского потребления наркотических веществ

· Информационная площадка «STOP», Анкетирование обучающихся на выявление рисков и др.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

	ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	· Проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира.
· Демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии.
· Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
· Участие в исследовательской и проектной работе экологической направленности.
· Участие в исследовательской и проектной работе, направленной на грамотное потребление информации и безопасное существование в цифровой среде.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной работе экологической направленности.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной работе, направленной на грамотное потребление информации и безопасное существование в цифровой среде.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях экологической направленности, в том числе:
· Фестиваль проектов «Экология в моей специальности»

· Экологическая викторина «Планета. Человек»

· Акция «Эко-выходные» (территория парков)

· Участие во Всероссийской акции "Вода России", проводимой в рамках национального проекта "Экология"
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, направленных на формирование у обучающихся навыков безопасного использования сети Интернет и социальных сетей, мероприятий по повышению культуры общения в социальных сетях  среди обучающихся. 

· Мониторинг участия студентов по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в обучающей площадке с участием социально-психологической службы, направленной на  обучение грамотному поведению обучающихся в социальных сетях.

	ЛР11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	· Демонстрация осознания обучающимся развития духовных ценностей, связанных с выявлением, переживанием созданием красоты и гармонии в окружающем мире.

· Соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей практик.

	ЛР12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	· Демонстрация моральных и нравственных качеств, способствующих формированию семейных ценностей: уважение к родителям, забота о младших членах семьи, готовность в будущем создать собственную семью.
· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
· Участие в мероприятиях, направленных на создание условий для формирования у обучающихся семейных ценностей, готовности к созданию семьи и воспитанию детей.
· Участие в исследовательской и проектной деятельности, направленной на изучение семьи как основной ячейки общества, изучение истории, традиций собственной семьи, положительных примеров семейной жизни в произведениях русской и мировой литературы.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, направленных на формирование финансовой и экономической грамотности.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, направленных на создание условий для формирования у обучающихся семейных ценностей, готовности к созданию семьи и воспитанию детей.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на изучение семьи как основной ячейки общества, изучение истории, традиций собственной семьи, положительных примеров семейной жизни в произведениях русской и мировой литературы.

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
к деловым качествам личности

	ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе, рабочем коллективе во время прохождения производственной практики.
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики  мастеров производственного обучения, руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.

	ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.
	· Участие в мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни, неприятие зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр.
· Участие в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни, неприятие зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр, в том числе:

· Профилактические мероприятия по употреблению наркотических и психоактивных веществ;

· Интерактивные игры «Молодежь за ЗОЖ»;

· Квиз – игра «ЗОЖ – поразмышляем?!»

· Онлайн квиз-игра игр с использованием сайта myquiz.ru  « Сделай свой выбор»

· Круглые столы по направлению профилактики негативных проявлений и повышению популярности ЗОЖ.

· Медико-социальное тестирование на раннее

· выявление не медицинского потребления наркотических веществ

· Информационная площадка «STOP», Анкетирование обучающихся на выявление рисков и др.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

	ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.
	- Участие в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

- Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	- Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в тренингах, направленных на формирование психологической устойчивости в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

- Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на формирование экономической и финансовой грамотности.

	ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.

· Участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Положительные характеристики руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  в конкурсах профессионального мастерства, командных проектах.
· Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ «НТТОС»  по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг поступления выпускников ГБПОУ по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в высшие профессиональные учебные заведения.

· Мониторинг профессиональной успешности и карьерного роста выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

	ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной организации.
	· Демонстрация интереса к будущей специальности.
· Демонстрация умений ставить цели и задачи в различных учебных и производственных ситуациях и определять пути их достижения.

· Участие обучающихся по специальности Сервис на транспорте (по видам транспорта) в профориентационных мероприятиях ГБПОУ «НТТОС» и мероприятиях, направленных на поддержание престижа ГБПОУ «НТТОС».
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в профориентационных мероприятиях ГБПОУ «НТТОС» и мероприятиях, направленных на поддержание престижа ГБПОУ «НТТОС».

	ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей практик от предприятий.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на формирование экономической и финансовой грамотности.

	ЛР 19 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 
	· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.

· Участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Положительные характеристики руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  в конкурсах профессионального мастерства, командных проектах.
· Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ «НТТОС»  по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг поступления выпускников ГБПОУ по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в высшие профессиональные учебные заведения.

· Мониторинг профессиональной успешности и карьерного роста выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

	ЛР 20 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Демонстрация способностей к нестандартному мышлению.
· Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
· Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики руководителей  производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, конкурсах и конференциях различного уровня, направленных на развитие умений пользоваться информацией, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на формирование экономической и финансовой грамотности.

	ЛР 21 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Конструктивное взаимодействие в учебном и рабочем коллективе.
· Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в конкурсах профессионального мастерства, командных проектах.
· Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ «НТТОС» по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг поступления выпускников ГБПОУ по 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в высшие профессиональные учебные заведения.
· Мониторинг профессиональной успешности и карьерного роста выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	ЛР22 Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного развития России, готовый работать на их достижение
	· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей практик от предприятий.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на формирование экономической и финансовой грамотности.

	ЛР23 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе, рабочем коллективе во время прохождения производственной практики.
· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики  мастеров производственного обучения, руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.

	ЛР24  Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	· Демонстрация навыков устной, письменной и цифровой деловой коммуникации, публичного выступления, соблюдения речевого и сетевого этикета.
· Умения демонстрировать позитивный взгляд на мир в жизни и сети, формированию стремления к реализации сетевой активности, обеспечивающей конструктивный (в профессиональном контексте) цифровой след либо предупреждающий собственное и чужое деструктивное поведение в цифровом пространстве.
· Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, конкурсах и конференциях различного уровня, направленных на развитие умений пользоваться информацией, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.

	ЛР25 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Демонстрация способностей к нестандартному мышлению.
· Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
· Проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики руководителей  производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 23.01.12 Слесарь-электрик метрополитена: слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту оборудования метрополитена, слесарь-электрик по обслуживанию и ремонту станционного и тоннельного оборудования метрополитена в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, конкурсах и конференциях различного уровня, направленных на развитие умений пользоваться информацией, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в исследовательской и проектной деятельности, направленной на формирование экономической и финансовой грамотности.

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ГБПОУ «НТТОС»

	ЛР26 Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности.
	· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Положительные характеристики руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  в конкурсах профессионального мастерства, командных проектах.
· Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ «НТТОС»  по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг поступления выпускников ГБПОУ по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в высшие профессиональные учебные заведения.
· Мониторинг профессиональной успешности и карьерного роста выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

	ЛР27Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) и ГБПОУ «НТТОС».
	· Демонстрация интереса к будущей профессии.
· Демонстрация умений ставить цели и задачи в различных учебных и производственных ситуациях и определять пути их достижения.

· Участие обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в профориентационных мероприятиях ГБПОУ «НТТОС» и мероприятиях, направленных на поддержание престижа ГБПОУ «НТТОС».
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в профориентационных мероприятиях ГБПОУ «НТТОС» и мероприятиях, направленных на поддержание престижа ГБПОУ «НТТОС».

	ЛР28 Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить.
	· Демонстрация способностей обучающихся профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)  к созданию нового, ранее не существующего продукта

· Демонстрация способностей к генерированию совершенно новых, уникальных и оригинальных идей.
	· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в проектной деятельности и мероприятиях, направленных на создание новых продуктов, возникновение новых уникальных, оригинальных идей. 

	ЛР29 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством.
	· Оценка собственного продвижения, личностного развития.
· Положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов.
· Ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности.
· Проявление высокопрофессиональной трудовой активности.
· Конструктивное взаимодействие в учебном и рабочем коллективе.
· Демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа.
· Проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
	· Наблюдение мастеров производственного обучения, преподавателей, педагогов-организаторов, педагога-психолога, социального педагога.
· Положительные характеристики мастеров производственного обучения учебных групп по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), руководителей производственной практики на предприятии.
· Мониторинг успеваемости и качества знаний по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям.
· Мониторинг участия обучающихся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в конкурсах профессионального мастерства, командных проектах.
· Мониторинг трудоустройства выпускников ГБПОУ «НТТОС» по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).
· Мониторинг поступления выпускников ГБПОУ по 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) в высшие профессиональные учебные заведения.
· Мониторинг профессиональной успешности и карьерного роста выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).


РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Настоящая программа разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

· Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года (от 29.11.2014 г. № 2403-р),

· ФГОС СПО в части «Требования к результатам освоения образовательной программы»;

· Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (от 29.05.2015 г. № 996-р);
· Постановление Правительства РФ от 30.12.2015 г. № 1493 (в редакции от 20.11.2018 г.) «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы»;
· Национальный проект «Образование»;
· -Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года;
· -Стратегия развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 17 июня 2008 г. № 877;
· Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025г.,утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018г. №2950-р;

· -Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· -Федеральные проекты, входящие в НП «Образование»: «Успех каждого ребенка»; «Социальная активность»; «Цифровая образовательная среда»; «Молодые профессионалы»; «Социальные лифты для каждого»; «Равные возможности»;
· Национальные проекты и СПО:

· НП «Демография»

· НП «Культура»

· НП «Экология»

· НП «Цифровая экономика»

· НП «Безопасные и качественные автомобильные дороги»

· НП «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской  инициативы»

· НП «Жилье и городская среда»

· НП «Производительность труда и поддержка занятости»

· Региональные документы: 

· Стратегия развития Нижегородской области до 2035года, утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 21 декабря 2018 года № 889; 

· Развитие образования Нижегородской области,

· Создание новых мест в общеобразовательных организациях Нижегородской области в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения, на 2016-2025 годы, 

· Развитие здравоохранения Нижегородской области, 

· Социальная поддержка граждан Нижегородской области, 

· Развитие жилищного строительства и государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на территории Нижегородской области, 

· Развитие транспортной системы Нижегородской области, 

· Управление государственными финансами Нижегородской области,

· Гармонизация межнациональных отношений в Нижегородской области, 

· Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Нижегородской области, 

· Оказание содействия добровольному переселению в Нижегородскую область соотечественников, проживающих за рубежом,

· Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории Нижегородской области.
· Устав ГБПОУ «НТТОС».
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Управление данной рабочей программой воспитания по  обеспечивается следующим кадровым составом ГБПОУ «НТТОС»:
	Наименование должности 
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор 
	· Контроль учебно-воспитательного процесса

	Заместитель директора по воспитательной работе
	· Организация учебно-воспитательного процесса в техникуме, руководство им, контроль за развитием этого процесса.
· Руководство деятельностью классными руководителями, социальными педагогами, педагогами дополнительного образования, педагогами-организаторами, педагогами-психологами, руководителями физического воспитания, преподавателями-организаторами ОБЖ.
· Проведение просветительской работы для родителей (законных представителей), принимает родителей (законных представителей) по вопросам организации воспитательного процесса.
· Помощь обучающимся решать проблемы, возникающие  в общении с товарищами, преподавателями, родителями (лицами, их заменяющими).

	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	· Осуществление контроля за качеством образовательного и воспитательного процессов, за учебной нагрузкой обучающихся.
· Осуществление комплектования групп, мер по сохранению контингента обучающихся.
· Организация работы по техническому творчеству обучающихся (предметные кружки, олимпиады, конкурсы профмастерства).
· Организация просветительской работы для родителей.

	Старший мастер
	· Организация производственной практики обучающихся в соответствии с учебными планами.
· Участие в проведении конкурсов профессионального мастерства обучающихся.

	Зав. учебной частью
	· Осуществление мониторинга за качеством образовательного процесса техникума.

	Мастер производственного обучения по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	· Планирование и организация воспитательной работы в закрепленной группе.

· Осуществление контроля за явкой обучающихся на занятия, за успеваемостью, поведением обучающихся на занятиях и во время перемен.

· Разработка комплексно-методических материалов, обеспечивающих воспитание и качество подготовки обучающихся.
· Создание условий для развития личности, талантов и способностей обучающихся, формирования их общей культуры, расширения социальной сферы в их воспитании.

· Оценка эффективности освоения учебной (производственной) практики обучающимися, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса.
· Обеспечение соблюдения безопасности труда и овладение обучающимися передовыми методами труда, современной технологией производства.
· Организация изобретательской, проектной, исследовательской деятельности обучающихся, технического творчества. 

· Осуществление связи с родителями (лицами, их заменяющими).

	Социальный педагог
	· Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в техникуме и по месту жительства обучающегося.

· Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности, ее микросреды и условий жизни обучающихся.

· Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся и своевременное оказание им социальной помощи.
· Посредничество между обучающимися и техникумом, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов.

· Организация различных видов социально ценной деятельности обучающихся и взрослых, мероприятий, направленных на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участие в их разработке и утверждении.

· Участие в осуществлении работы по трудоустройству, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.

· Взаимодействие с преподавателями, родителями (лицами, их заменяющими), специалистами социальных служб, семейных и молодежных служб занятости, с благотворительными организациями в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшими в экстремальные ситуации.

	Педагог-психолог
	· Осуществление профессиональной деятельности, направленной на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, в процессе воспитания и обучения в техникуме.

· Оказание консультативной помощи студентам, их родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому коллективу в решении проблем воспитания.
· Создание условий для развития у студентов готовности к ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального самоопределения.

· Создание условий для формирования психологической культуры обучающихся, педагогических работников и родителей (лиц, их заменяющих), в том числе и культуры полового воспитания.

· Консультация работников техникума по вопросам развития обучающихся, практического применения психологии для решения педагогических задач, повышения социально-психологической компетентности обучающихся, педагогических работников, родителей (лиц, их заменяющих).

	Преподаватели
	· Создание условий для развития личности, талантов и способностей обучающихся, формирования их общей культуры, расширения социальной сферы в их воспитании.
· Оценка эффективности освоения дисциплины, междисциплинарного курса обучающимися, учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса.
· Организация проектной, исследовательской деятельности обучающихся.

	Педагог-организатор
	· Организация деятельности коллектива по творческому развитию обучающихся, развитию их талантов и способностей.

· Создание условий для развития физической культуры и спорта, формирования потребности к здоровому образу жизни у обучающихся.

· Подготовка и проведение культурно-массовых мероприятий с обучающимися.

· Развитие студенческого самоуправления, социальной активности обучающихся.

· Организация содержательного досуга обучающихся в свободное время и в период каникул.

· Привлечение обучающихся к занятиям в объединениях дополнительного образования.

· Создание условий для развития личности, талантов и способностей, формирования общей культуры, социальной и творческой активности обучающихся.
· Организация совместной работы с учреждениями культуры, туристических и художественных центров; планирование совместной работы с этими учреждениями.

· Осуществление взаимодействия с классными руководителями учебных групп по вопросам воспитательной работы с обучающимися.

	Педагоги дополнительного образования
	· Осуществление дополнительного образования обучающихся во внеурочное время.

· Создание условий для развития творческих способностей обучающихся, формирования устойчивых профессиональных интересов и склонностей.

· Организация различных видов деятельности обучающихся, создание условий для мотивации их познавательных интересов, способностей.
· Организация самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе проектной и исследовательской.

	Руководитель физвоспитания
	· Планирование и организация проведения учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому воспитанию и соревнований в техникуме и вне его.

· Организация и проведение оздоровительных физкультурных мероприятий в каникулярное время.

· Создание условий по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонения в здоровье и слабую физическую подготовку.

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	· Организация и проведение военно-патриотических мероприятий.
· Подготовка и проведение командно-штабные, тактико-специальные учения и другие мероприятия по ГО.

	Зав. методическим кабинетом, методист.
	· Организация методического обеспечения воспитательного процесса в техникуме.

	Библиотекарь
	· Создание условий для развития у обучающихся интереса к чтению.

· Развитие навыков самостоятельной работы с учебными пособиями, дополнительной литературой.

· Проведение массовых мероприятий, участие в общетехникумовских мероприятиях, в организации и проведении классных часов, выставок, проведение обзоров учебной, художественной литературы, библиотечных уроков, оказание помощи в проведении знаменательных и юбилейных дат.
· Организация работы по развитию музея истории техникума, накопление музейных материалов, участие в областных мероприятиях, музейных презентациях.

· Организация работы с ветеранами техникума.


В современных условиях развития рынка необходимо гибко, динамично реагировать на стремительные изменения в экономике и социальной сфере и особая роль в разрешении этих вопросов отводится социальному партнерству.  

Для техникума особенно ценным является совместное и взаимовыгодное сотрудничество с нашими социальными партнерами, такими как: 
· министерство образования, науки и молодежной политики Нижегородской области;
· Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Московского района города Нижнего Новгорода;
· Отдел ГИБДД Управления МВД России по г. Нижнему Новгороду;
· Отдел полиции №4, Управление МВД России по г. Нижнему Новгороду;
· 
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав;
· ПДН УМВД России по Нижнему Новгороду;
· Управление образования и социально-правовой защиты детства Нижегородской области;
· ГУЗ «Нижегородский областной наркологический диспансер»;
· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования “Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области;

· Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детско-юношеский центр Нижегородской области «Олимпиец»;
· ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования»;

· ГБУ ДО «Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи «Вега»;
· ГБУДО НО «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»;
· Муниципальное предприятие «Нижегородэлектротранс»;
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) должны представлять собой учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Спортивный комплекс.

Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал.
Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии.
Требования к оснащению баз практик:

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной практик обучающимися, предъявляются следующие требования:

- типичность для профессии обучающихся; 

- современность оснащенности и технологии выполнения производственных работ;

- нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами технического обслуживания и т. п.;

- соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Система воспитательной деятельности образовательной организации должна быть представлена на сайте организации.

Информационное обеспечение данной рабочей программы воспитания осуществляется посредством сайта техникума и сообществом ГБПОУ «НТТОС» в социальной сети «В контакте».
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ГБПОУ «Нижегородский техникум транспортного обслуживания и сервиса»
по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
(технический профиль)
на период 2023-2025г.
Нижний Новгород
2023г.
В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 

· Всероссийское чемпионатное движение по профессиональному мастерству «Профессионалы»»;

· движения «Абилимпикс»;

· «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

· «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

· «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

· «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

· Всероссийский конкурс «Моя страна – моя Россия»;

· Программа поддержки и развития студенческого творчества «Российская студенческая весна».

Субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприятий), в том числе

· отраслевые конкурсы профессионального мастерства;

· «Герои Отечества» (участие в конкурсе «Лучший музей», проведение уроков мужества;

· День города;

· Турнир ПФО по баскетболу среди студентов учреждений СПО;

· Отраслевые профессионально значимых событиях и праздниках., которые проводятся в течение учебного года и планируются непосредственно при составлении плана работы на месяц.

Российского Союза молодежи, в том числе:
· Команда ПРОФИ;

· Российская студенческая весна.

Направления:

«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)»

«Классное руководство», или «Мастер производственного обучения»

«Наш музей»

«Культурно-творческое воспитание» 

«Студенческое самоуправление»;

«Экологическое воспитание»;

«Экономическая и финансовая грамотность»

«Наставничество и волонтерство»

«Взаимодействие с родителями»

«Цифровая среда»

«Учебное занятие»

«Классное руководство»

«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни»
	Дата
	Содержание и формы 
деятельности

Содержание - общая характеристика с учетом примерной программы.

Формы: например, учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проектная сессия, учебная практика, производственная практика, урок-концерт; деловая игра; семинар, студенческая конференция и т.д.
	Участники

(курс, группа, члены кружка, секции, проектная команда и т.п.)
	Место 
проведения
	Ответственные
	Коды ЛР
	Наименование модуля (направления)

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	День знаний:
· Торжественная линейка;

· Единый классный час (тема в соответствии с рекомендациями министерства образования)
	1- 3 курсы
	Актовый зал
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, мастера производственного обучения.
	ЛР 1
ЛР 4

ЛР 11
ЛР 13

ЛР 14

ЛР 17
	«Профессионально-личностное саморазвитие», «Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Мастер производственного обучения»

	2. 
	Мероприятия, посвященные Дню окончания Второй Мировой войны
	1- 2 курсы
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, мастера производственного обучения.
	ЛР 1
ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	3. 
	Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом:
· Тематические классные часы;
· Проведение инструктажей по профилактике терроризма и правил поведения
· Участие во всероссийской акции «Для чего я помню 3 сентября»
	1- 2 курсы
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, мастера производственного обучения.
	ЛР 1
ЛР 2

ЛР 3
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	4.  
	Мероприятия, посвященные Дню победы русских полков во главе с Великим князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 1380 год).
	1 курс
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, мастер производственного обучения.
	ЛР 1
ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	5. 
	Мероприятия, посвященные Дню зарождения российской государственности (862 год)
	1 курс
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, классный руководитель.
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	6. 
	Проведение с обучающимися мероприятий по адаптации в образовательном пространстве техникума:

· Классный час: «Ознакомление обучающихся с едиными педагогическими требованиями»;
· Классный час «Введение в специальность»;
· Посещение музея «ГБПОУ НТТОС»;
· Диагностика уровня адаптации студентов первого курса к условиям обучения в колледже: «Адаптационная анкета» для первокурсников;

· Цикл групповых занятий со студентами 1 курса по адаптации «Лабиринты общения», «Аплодисменты», «Это здорово»
	1 курс
	Учебные кабинеты, Музей ГБПОУ «НТТОС», библиотека 
	Заместители директора по ВР, УПР, педагог-психолог, руководитель музея, библиотекарь, мастер производственного обучения.
	ЛР 2
ЛР 4

ЛР 6

ЛР 11

ЛР 18
	«Профессионально-личностное саморазвитие», «Наш музей», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	7. 
	Организация и проведение родительского собрания:

Повестка:

-Ознакомление родителей с учебно-воспитательным процессом в техникуме.

-Ознакомление родителей обучающихся с нормативно-правовыми и локальными документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
	1 курс
	Актовый зал,

учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, мастер производственного обучения.
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями», «Мастер производственного обучения»

	8. 
	Формирование и организация работы творческих объединений и спортивных секций
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, педагоги дополнительного образования, мастера производственного обучения.
	ЛР 11

ЛР 17
ЛР 19
	«Профессионально-личностное саморазвитие», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	9. 
	Совместная профилактическая работа с межведомственными организациями по профилактике правонарушений
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР,

КДН и ЗП, инспектор ОДН ОУУП и ПДН ОП №4.
	ЛР 3
ЛР 9
	«Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)»

	10. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»

	1-4 курсы
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1
ЛР 2

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР 12

ЛР13
	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 



	ОКТЯБРЬ

	1. 
	Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей
	1-2 курсы
	Музей ГБПОУ «НТТОС»
	Заместитель директора по ВР, руководитель музея техникума
	ЛР 2
ЛР 6
	«Наш музей», «Наставничество и волонтерство»

	2. 
	Мероприятия, в рамках Большой учительской недели, посвященной системе профтехобразования и Дню учителя (по отдельному плану)
	1-3 курсы
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители
	ЛР 4
ЛР 5

ЛР 6

ЛР 11

ЛР 17

ЛР 19
	«Культурно-творческое воспитание», 
«Студенческое самоуправление», «Классное руководство»

	3. 
	Мероприятия, посвященные Дню памяти жертв политических репрессий
	1-2 курсы
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, преподаватели литературы, мастера производственного обучения.
	ЛР 1
ЛР 2

ЛР 5

ЛР 7
	«Гражданско-патриотическое воспитание (вт.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	4. 
	Составление социального паспорта ГБПОУ «НТТОС». 
	1-3 курсы
	Кабинет социального педагога
	Социальный педагог, мастера производственного обучения.
	
	«Взаимодействие с родителями», «Мастер производственного обучения»

	5. 
	Декада первокурсника (по отдельному плану)
	1 курс
	Актовый зал
	Заместитель директора по ВР, мастер производственного обучения, педагог-организатор, педагоги дополнительного образования.
	ЛР 4
ЛР 11

ЛР 14

ЛР 18

ЛР 19
	«Профессионально-личностное саморазвитие», «Культурно творческое воспитание», «Наставничество и волонтерство», «Студенческое самоуправление», «Мастер производственного обучения»

	6. 
	Организация и проведение родительских собраний 
	1- 3 курсы
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, мастера производственного обучения.
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями», «Мастер производственного обучения»

	7. 
	Формирования составов и организация работы родительских комитетов в группах
	1- 3 курсы
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, мастера производственного обучения.
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями», «Мастер производственного обучения»

	8. 
	Размещение информации на стендах, сайте техникума по проблеме противодействия экстремисткой и террористической деятельности 
	1-3 курсы
	Официальный сайт техникума
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин.
	ЛР 1
ЛР 2

ЛР 3

ЛР 7

ЛР 10
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)»

	9. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»
 
	1-4 курсы
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 

«Взаимодействие с родителями»



	НОЯБРЬ

	1. 
	4 ноября – День народного единства. День освобождения Москвы силами народного ополчения под руководством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от польских интервентов (1612 год):

-тематический классный час;
-участие в городском митинге. 
	1-2 курсы
	Учебные кабинеты, площадь Минина и Пожарского
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин, мастера производственного обучения.
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Мастер производственного обучения»

	2. 
	16 ноября - Международный день толерантности:

-классные часы;

-лекция психолога;

-тренинги 
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Мастера производственного обучения,
педагог-психолог.
	ЛР 3

ЛР 5

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	3. 
	Мероприятия, посвященные Дню матери
	1-2 курсы
	Учебные кабинеты
	Мастера производственного обучения.
	ЛР 12
	«Культурно-творческое воспитание», «Студенческое самоуправление»

	4. 
	Организация и проведение декады профилактики вовлечения подростков в неформальные объединения экстремистской направленности
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал, библиотека
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, мастера производственного обучения.
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 7

ЛР 10
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)», «Мастер производственного обучения»

	5. 
	Проведение профилактической работы с обучающимися в группах по профилактике 

употребления ПАВ
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал, библиотека
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог, мастера производственного обучения.
	ЛР 9
	«Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)», «Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Мастер производственного обучения»

	6. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта  «Разговоры о важном»
	1-4 курс
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 

«Взаимодействие с родителями»



	ДЕКАБРЬ

	1. 
	1 декабря - День воинской славы. День победы русской эскадры под командованием 
П.С. Нахимова над турецкой эскадрой у мыса Синоп (1853г.)
	1- 2 курсы
	Учебные кабинеты
	Педагог-организатор ОБЖ,

преподаватели истории
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)», «Учебное занятие»

	2. 
	01.12. Всемирный день борьбы против СПИДа:

-классный час: «Мы за здоровый образ жизни»;

-беседы представителя центра СПИДа;

-акция красная лента;

-анкетирование.
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, холл 1-го этажа
	Педагог-организатор, мастера производственного обучения.
	ЛР 7

ЛР 9

ЛР 11
	«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Студенческое самоуправление», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	3. 
	03.12 Уроки Доброты к Международному Дню инвалидов
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал
	Педагог-организатор, социальный педагог, волонтеры
	ЛР 7

ЛР 9

ЛР 11
	«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Студенческое самоуправление», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	4. 
	Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества.
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал, библиотека
	Педагог-организатор ОБЖ,

преподаватели истории, преподаватели литературы
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Учебное занятие»

	5. 
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции Российской Федерации
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Преподаватели общественных дисциплин, мастера производственного обучения.
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11

ЛР 12

ЛР 20
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения»

	6. 
	Первенство техникума по баскетболу
	1-3 курсы
	Спортивный зал
	Руководитель физвоспитания, физорги групп
	ЛР 9
	«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Студенческое самоуправление»

	7. 
	Новогодний концерт
	1-3 курсы
	Актовый зал
	Педагоги организаторы,

педагог дополнительного образования
	ЛР 11

ЛР 19
	«Культурно-творческое воспитание», «Студенческое самоуправление»

	8. 
	Внеурочные занятия в рамках  проекта «Разговоры о важном»
	1-4 курсы
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 

«Взаимодействие с родителями»
«Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)»
«Наставничество и волонтерство»


	ЯНВАРЬ

	1. 
	Мероприятия в зимние каникулы по особому плану
	1-3 курсы
	
	Мастера производственного обучения
	ЛР 2

ЛР 11

ЛР 19
	«Мастера производственного обучения»

	2. 
	25 января «Татьянин день» (праздник студентов)
	1-3 курсы
	Актовый зал
	Педагог-организатор, педагог дополнительного образования
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 6

ЛР 11

ЛР 17

ЛР 19
	«Культурно-творческое воспитание», «Студенческое самоуправление»

	3. 
	27 января – День воинской славы России. День снятия блокады города Ленинграда – 80 лет (1944г.). Международный день памяти жертв Холокоста
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Педагог-организатор ОБЖ, преподаватели общественных дисциплин
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Учебное занятие»

	4. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»

	1-4 курсы 
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 

«Взаимодействие с родителями»
«Цифровая среда»



	ФЕВРАЛЬ

	1. 
	День русской науки
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Преподаватели
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 11

ЛР 13

ЛР 19
	«Учебное занятие»

	2. 
	Месяц воинской Славы:

· 2 февраля – День воинской славы России – День разгрома советским и войсками немецко–фашистских войск в Сталинградской битве (1943 г.);

· Декада, посвященная Дню защитника Отечества «России славные сыны» (по отдельному плану)

· 15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества. 35 лет со дня вывода войск советских войск из республики Афганистан (1989) 
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал, библиотека
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, педагог-организатор ОБЖ, преподаватели общественных дисциплин, преподаватели русского языка и литературы, мастера производственного обучения.
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Учебное занятие», «Мастера производственного обучения», «Студенческое самоуправление»

	3. 
	Первенство техникума по волейболу.
	1-3 курсы
	Спортивный зал
	Руководитель физвоспитания, физорги групп
	ЛР 9
	«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Студенческое самоуправление»

	4. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»
	1-4 курсы 
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 


	МАРТ

	1. 
	Конкурс исследовательских и проектных работ «Моя профессиональная карьера» 
	2-3 курсы
	Учебные кабинеты
	Заместитель директора по УПР, зав.методическим кабинетом, преподаватели профессионального цикла
	ЛР 4

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 18

ЛР 19

ЛР 20
	«Профессионально-личностное саморазвитие»

	2. 
	Международный женский день 8 Марта:

· выпуск стенгазет;

· торжественное мероприятие, посвященное празднованию Международного женского дня 8 Марта:

· классный час «Женщина - начало всех начал».
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, актовый зал
	Педагог-организатор,

педагог дополнительного образования, мастера производственного обучения.
	ЛР 11

ЛР 19
	«Культурно-творческое воспитание», «Студенческое самоуправление», «Мастер производственного обучения»

	3. 
	Мероприятия к 10 - летию со  Дня воссоединения Крыма с Россией:

· классные часы;

· участие в митинге
· квизы
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, площадь Минина и Пожарского
	Заместитель директора по ВР, мастера производственного обучения.
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Мастер производственного обучения»

	4. 
	Организация и проведение родительских собраний 
	1-3 курсы
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, мастера производственного обучения.
	ЛР 12
	«Взаимодействие с родителями», «Мастер производственного обучения»

	5. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»
	1-4 курсы 
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	 «Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 


	6. 
	Всероссийский урок 
«Города Трудовой Доблести »
	1-3 курс
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР 12


	 «Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 


	АПРЕЛЬ

	1. 
	12.04 День космонавтики
	1 курс
	Учебные кабинеты
	Преподаватель физики, астрономии, мастер производственного обучения.
	ЛР 4

ЛР 5

ЛР 11
	«Учебное занятие», «Мастер производственного обучения», «Культурно-творческое воспитание»

	2. 
	07.04 Всемирный день здоровья «Мы за здоровый образ жизни»
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, спортивный зал»
	Преподаватель-организатор ОБЖ, руководитель физвоспитания, педагог-организатор, мастера производственного обучения.
	ЛР 9
	«Спортивное воспитание и здоровый образ жизни», «Мастер производственного обучения», «Студенческое самоуправление»

	3. 
	Зональные соревнования «Нижегородской школы безопасности Зарница»
	1-3 курсы
	
	Заместитель директора по

ВР, руководитель физвоспитания, педагог-организатор

ОБЖ, педагог дополнительного образования, преподаватели общественных дисциплин
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 9

ЛР 10

ЛР 11
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Спортивное воспитание и здоровый образ жизни»,

	4. 
	07.04 Лекция «Имидж делового человека».  Ко Всемирному дню здоровья 
	3 курс
	Учебный кабинет
	Педагог-психолог
	ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 19

ЛР 20
	«Профессионально-личностное саморазвитие»

	5. 
	Внеурочные занятия в рамках проекта «Разговоры о важном»
	1-4 курсы 
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 9

ЛР10

ЛР 12


	 «Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание»

 «Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Экологическое воспитание»;


	МАЙ

	1. 
	Праздник весны и труда
	1-2 курсы
	
	Заместитель директора по УПР, педагог-организатор, мастера производственного обучения.
	ЛР 2

ЛР 4

ЛР 5

ЛР 6

ЛР 10

ЛР 11
	«Студенческое самоуправление», «Наставничество и волонтерство», «Мастер производственного обучения»

	2. 
	Мероприятия ко Дню Победы Советского народа в Великой Отечественной войне.
	1-3 курсы
	Учебные кабинеты, библиотека,  актовый зал
	Заместитель директора по ВР
педагог-организатор,

педагог дополнительного образования, мастера производственного обучения, преподаватели общественных дисциплин, преподаватели литературы, библиотекарь
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11

ЛР 12
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Культурно-творческое воспитание», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения», «Студенческое самоуправление»

	3. 
	Международный день семьи:

· тематические классные часы;
· фотовыставка
	1 курс
	Учебные кабинеты, библиотека
	Мастера производственного обучения, педагог-организатор, библиотекарь
	ЛР 12
	«Культурно-творческое воспитание», «Учебное занятие», «Мастер производственного обучения», «Студенческое самоуправление»

	4. 
	Лекция «Психология карьеры», «Секреты общения в поисках работы». 
	3 курс
	Учебный кабинет
	Педагог-психолог
	ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 19

ЛР 20
	«Профессионально-личностное саморазвитие»

	5. 
	День славянской письменности и культуры
	1 курс
	Учебные кабинеты
	Преподаватели русского языка и литературы»
	ЛР 1

ЛР 5

ЛР 11
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Культурно-творческое воспитание», «Учебное занятие»

	6. 
	День российского предпринимательства 
	1-4 курсы
	Учебные кабинеты
	Преподаватель экономики, преподаватели профессионального цикла
	ЛР 13

ЛР 15

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 19

ЛР 20
	«Экономическая и финансовая грамотность», «Учебное занятие»

	7. 
	Внеурочные занятия в рамках  проекта «Разговоры о важном»

	1-4 курсы
	Учебные кабинеты
	Зам. директора по ВР, мастера п/о, классные руководители
	  ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР5

ЛР6

ЛР7

ЛР8

ЛР 12


	«Профессионально-личностное саморазвитие», 

«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

«Культурно-творческое воспитание» 

 «Наставничество и волонтерство»


	ИЮНЬ

	1 
	1 июня День защиты детей:

· - рекламная акция, 
· участие в мероприятиях города
	1-2 курсы
	Городские площадки
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, мастера производственного обучения.
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 7

ЛР 11

ЛР 12
	«Правое воспитание (в т.ч. профилактика правонарушений)», «Студенческое самоуправление», «Наставничество и волонтерство»

	5
	Мероприятия, посвященные Дню эколога
	1 курс
	Учебный кабинет
	Преподаватели естественнонаучных дисциплин
	ЛР 10
	«Экологическое воспитание», «Учебное занятие»

	6
	Пушкинский день России
	1 курс
	Учебные кабинеты
	Преподаватели русского языка и литературы, библиотекарь
	ЛР 1

ЛР 5

ЛР 11
	«Культурно-творческое воспитание», «Учебное занятие»

	12
	12 июня – День России, День города:

· классные часы, 
· участие в мероприятиях города
	1-2 курсы
	Учебные кабинеты, городские площадки
	Педагог-организатор, классные руководители, преподаватели общественных дисциплин
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3

ЛР 5

ЛР 7

ЛР 8

ЛР 11

ЛР 12

ЛР 20
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)», «Культурно-творческое воспитание», «Учебное занятие», «Классное руководство»

	22
	22 июня - День памяти и скорби (участие в общегородской акции) 
Участие во Всероссийской акции «Свеча памяти»
	1-2 курсы
	Городские площадки
	Заместитель директора по ВР, преподаватели общественных дисциплин
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (в т.ч. профилактика экстремизма)»

	27
	Мероприятия, посвященные Дню молодежи
	1-2 курсы
	Актовый зал, городские площадки
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор
	ЛР 2

ЛР 3

ЛР 4

ЛР 10

ЛР 11

ЛР 12

ЛР 19

ЛР 20
	«Культурно-творческое воспитание», «Студенческое самоуправление», «Наставничество и волонтерство»

	
	Выпуск 2024 г

Торжественно вручение дипломов выпускникам
	3 курс
	Актовый зал
	Администрация, мастера производственного обучения,
педагогический коллектив, секретарь учебной части
	ЛР 4

ЛР 13

ЛР 14

ЛР 15

ЛР 16

ЛР 17

ЛР 18

ЛР 19

ЛР 20
	«Профессионально-личностное саморазвитие», «Мастер производственного обучения», «Студенческое самоуправление»

	ИЮЛЬ

	1
	Торжественные мероприятия, посвященные вручению дипломов выпускникам 
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал
	Заместитель директора по ВР, заведующий учебной частью, заведующие отделениями, классные руководители
	ЛР 15
	«Профессионально-личностное саморазвитие»,

	2
	День семьи, любви и верности: Литературно-поэтический марафон «Любовью дорожить умейте»
	Обучающиеся 1-2 курсов
	Социальная группа «В контакте»
	Преподаватели, классные руководители
	ЛР 12
	«Организация предметно-эстетической среды»

	3
	Комплекс мероприятий в честь грядущего Дня железнодорожника (первое воскресенье августа) 
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, представители студенческого самоуправления
	ЛР 9

ЛР 13

ЛР17

ЛР 21
	«Профессиональный выбор»

	АВГУСТ

	1
	День Государственного Флага Российской Федерации
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, представители студенческого самоуправления
	ЛР 1

ЛР 5
	«Гражданско-патриотическое воспитание (вт.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

	2 
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, представители студенческого самоуправления
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3


	«Гражданско-патриотическое воспитание (вт.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

	3
	День российского кино
	Обучающиеся всех курсов
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, представители студенческого самоуправления
	ЛР 1

ЛР 2

ЛР 3


	«Гражданско-патриотическое воспитание (вт.ч. профилактика экстремизма и терроризма)»

	4
	Организационные собрания с первокурсниками и их родителями (законными представителями)
	Студенты нового набора, родители (законные представители)
	Актовый зал, учебные кабинеты
	Заместитель директора по ВР, заведующие отделениями, классные руководители, заведующий общежитием, фельдшер
	ЛР 16
	«Профессионально-личностное саморазвитие»,
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